Hur kan FHV skapa mervarden och bidra till att
foretagen nar storre framgang?

Hur kan dessa mervarden synliggoras och
argumenteras mot kund?

Hur kan FHV paverka foretagens strategiska
styrning av arbetsmiljéfragor?
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Givet att ekonomiska
argument ar viktiga:

 Ekonomiskt forhallningssatt?
 Kalkyler vid givna situationer?
» Overgripande styrning?




Tror vi att personal ar viktig
for att na framgang?

Tror vi att ratt
foretagshalsovard ar viktig
for att Oka personalens halsa,
valbefinnande och prestanda?



Hur ska vi
avbilda
denna

komplicerade

verklighet

Ekonomernas fokus..




Ekonomiskt forhallningssatt?

Personallivscykeln
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Kalkyler vid givna situationer?

e Diskutera kritiska varden?

— Givet forslag pa insats, vad kravs for att
Insatsen ska vara lonsam?

— Forutsatter prislappar pa
 Produktion
« Kvalitet
» Ohalsa (sjukfranvaro, utslagning mm)
* Personalomsattning
« MM



Nyckeltal
Ett tal vi Intresserar oss for!

Ofta anvands
jamforelser...

Intresse

Jamforelsebas
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Exempel konstruktion

l

Vill besk

l

Gar i princip att méata

l

Valjer istallet att mata

Mater oc

riva
I

N registrerar

Foretagshalsovard

Forskningsrapporter ...

Organisation, hdlsa, ...

Arbetsrelaterade sjukdomar?



Konstruktion

- Valj ambitionsniva
- Hitta surrogatmatt som vi tror
samvarierar med det vi soker

- Inse att det finns risk for
feltolkningar



Exempel pa nyckeltal

Struktur FOrsorjning Reaktion
Alder Utbildning Sjukfranvaro
Kdn Friskvard Personaloms
Halsostatus Rehabilitering Arbetsskador
Grundkompetens  Arbetsmiljoinvest  Olycksfall

Anstallda/chef

Rekrytering

NGjd medarb



Nyckeltal — olika syften

Legitimitet
Larande
Kontroll
Mobilisering
Beloning
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Nyckeltal

« Ekonomiska berakningar och nyckeltal

 Har vi prislappar pa vad det ar vart att
uppna ett visst varde pa ett nyckeltal?

« Om inte kan det vara svart att gora ratt
prioriteringar?



Halsokristallen

=@—Firetaget
Frisktal
20T =—-Egen bransch
Langtids | 15~

sjukfranvaro/ ' ""-_SIUHE I

Korttids

jukfra ) Rehab infléde
sjukfranvaro

Rehabtrend “Rehabrisk
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