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Regeringsuppdraget

* Vidareutveckla metoder och instrument
for att bedoma arbetsformaga

° | forsta hand gentemot den reguljara
arbetsmarknaden

° Mer rattssaker och likformig beddmning

* Oka de forsékrades delaktighet och
forstaelse for beslut

* Slutrapport januari 2013
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Ett nytt bedomningsverktyg

* Sjalvrapporterad formaga
* Befintliga medicinska underlag

* Klargorande undersokning

* Kompletterande undersokning
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Medicinska forutsattningar for arbete och den
forsakrades syn pa mojligheter till arbete

* Sjukdomsbild
* Formageprofil

* Konsistens och logik
(DFA-kedjan)

* Den forsakrades syn pa
mojligheter till arbete
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Formageprofil

Formagor relaterade till fysisk,
psykomotorisk, sensorisk och psykisk
funktion

(1) fysisk styrka och rorlighet.
(2) fysisk uthallighet.

(3) balans, koordination, finmotorik och
psykomotorisk kvalitet.

(4) syn-, horsel-, och tal.

(5) kognitiv funktion.

(6) exekutiv funktion.

(7) affektiv och social funktion.
(8) psykisk uthallighet
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Kravprofiler olika
yrkesomraden

* Drygt 40 beskrivningar

* Tolerans mot
begransningar 0 — 4

* Mgjligheter till
anpassning

* Ett fOrsta
referensmaterial
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Tidiga erfarenheter

° Ett steg I ratt riktning

* AvslOjar svagheter |
processen innan 180
dagar

*Beddmarnas kvalitet
avgoOrande faktor
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Nasta steg

*Volym
* Utbildning

* Relation andra
fordjupade utre-
dningar

* Bedomarorganisation
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BedOmarna

° |dag en heterogen skara
°* Formell grundkompetens?

* FOorsakringsmedicinsk
utbildning

* Kvalitetskrav, kvalitetskontroll

° Oragnisation, finansiering etc
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Tidplan

Varen 2012 : Reviderad modell
Hosten 2012: Breddat inforande

Januari 2013: Slutrapport
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