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Bakgrund

« KTH bedriver | samarbete med IVL och KI
FHV-forskning och utbildning for FHV
personal



Svart att initiera férebyggande
atgarder

Arbetsmiljo Produktivitet

Kvalitet



Tva fordomar:

« God arbetsmiljo ar en kostsam lyx som
foretagen kan skaffa sig om de har rad

» Foretagshalsovard ar en personalférman,
Inte en produktionsfaktor



Hur kan FHVs forebyggande
arbete starkas?



Ett satt. ..

« FHV maste ta fram atgarder som forbattrar
arbetsmiljon samtidigt med kvalitet
och/eller produktivitet



Arbetsmiljons dubbla perspektiv

» Individperspektiv — sakerhet, halsa, valbefinnande
(skaderisk, besvir, sjukfranvaro, upplevelser)
» Verksamhetsperspektiv — systemprestanda

(kvalitet, produktivitet, image, verksamhetsnytta,
|onsamhet)



Ett systemperspektiv pa
verksamheten

 MTO - manniska teknik organisation

 FOr att verksamheten ska fungera bra
behovs att alla arbetsaktiviteter fungerar
val. Dessa aktiviteter utfors av manniskor, |
en organisation och i1 en miljo, samt med
stod av teknik
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Lo Manniskans prestationsférméga
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Hur kdnns det att lasa denna text?

Hur kanns det att |lasa denna text?

Hur kanns det att Iasa denna text?

Hur kanns det att [asa denna text?

Hur k&nns det att [dsa denna text?



| ]amforelse med denna

| jamforelse med denna

| jamforelse med denna

| jamforelse med denna

| jamfoérelse med denna



Manniskans prestationsférmaga
paverkas av belysning och
synergonomi:

» Kontrast, blandning och reflexer kan paverka
lashastigheten 30%

» Belysningsstyrka paverkar produktivitet >5%
» Fargatergivning hos belysningen paverkar
kvaliteten



Manniskans prestationsférmaga
paverkas av buller:

» Maskering av talkommunikation och ljudinformation
» Distraktion

 Stressreaktioner

» Social interaktion forsvaras

» Vakenhetsgrad

 Olycksfallsrisken kan 6ka 5 ggr

 Bullerskador



o Manniskans prestationsforméga
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Kvalitet - ergonomi

Bilmontering Saab:

* risken for kvalitetsfel 3 ggr hogre for
belastningsergonomiskt besvarliga
arbetsmoment

« 40% av kvalitetsproblemen orsakade av dalig
ergonomi

Motormontering Volvo:

« 30-60% av kvalitetsproblem kunde forbattras
med ergonomiska atgarder

(Eklund, 1995)



Kvalitet - belastningsergonomi

« Antalet kvalitetsbrister |
stralkastarmontering var 10 ggr hogre for de
arbeten som hade de sémsta
arbetsstallningarna jamfort med de som
hade de basta arbetsstallningarna.

(Axelsson, 2000)



Slutsatser fran forskningslitteraturen

« Manniskans prestationsformaga har en avgorande
paverkan pa kvalitet och produktivitet

 God kvalitet och hog produktivitet uppnas genom
utformning av MTO systemet (teknik,
organisation och miljo) utifran kunskap om
manniskans forutsattningar och behov



Exempel pa vinster av
arbetsmiljoforbattringar

» Arbetsmiljoatgarder i ett stalverk blev
lonsamma. Kvalitetsforbattringar
svarade for 59 %, battre produktivitet for
39 % och minskade personalkostnader
for 2 % av den totala vinsten.

(Abrahamsson, 2000)



Kontorsstolar

» En ergonomiskt dalig kontorsstol gor att
anvandaren lamnar sin arbetsplats 8 % av
tiden for att aterhamta sig.

» Om lonekostnaden ar 1500 kr/dag
blir produktionsbortfallet 120 kr/dag.
Kostnaden for en ergonomisk kontorsstol ar
kanske 3 kr/dag (1 minuts arbetstid)




Svetsning — manga
arbetsmllj orisker
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och ett samtidigt
behov av kvalitet
och produktivitet




Valjer inkoGparna svetsvisir for

eller for 3000 kr?
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Automatglas Koldioxidreduktion
Sidofdonster Varmereflekterande front



LCC-Life Cycle Cost
for svetsvisir

Avancerat Konventionellt
Personalkostnad 350 kr/tim 350 kr/tim
Kringutrustning 150 kr/tim 150 kr/tim
Svetsvisir (3000 kr) 0,5 kr/tim (300 kr) 0,05 kr/tim
Systemkostnad 500,50 kr/tim 500,05 Kkr/tim
Produktivitet 110 enheter/tim 100 enheter/tim

Kostnad/enhet 4 55 kr/enhet 5,00 kr/enhet
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Personalkostnad
Kringkostnad
Knivkostnad
Systemkostnad

LCC-Life Cycle Cost

for styckningskniv

Ergonomisk
300 kr/tim
100 Kkr/tim
5 kr/tim
405 kr/tim

8000 kr/tim

Konventionell
300 kr/tim
100 kr/tim

2 kr/tim
402 kr/tim

8000 kr/tim



Toyota BT

RH Form



Kompetenscentret for

foretagshalsovard

« Forskning om FHV (KTH i samarbete med IVVL
och KI)

» Magisterutbildningar for FHV personal

-Ergonomi och MTO

-Teknik, Halsa och Arbetsmiljéutveckling




