
Företagshälsans 

utmaningar ? 

.. att möta arbetslivets 

utmaningar! 



- vi lever längre - höjd pensionsålder (fler ska orka jobba längre) 

- ökad konkurrens – anpassning (internationellt, teknik, konjunktur) 

- arbetsmiljöfrågor skiftar karaktär ( från damm och smuts till  

      Iphone och arbetsglädje) 

- ökat fokus på hälsa och välmående (vi har prylar så det räcker) 

- ungdomar fokuserar mer på HELA livet (”Luther” på väg bort) 

- många företag vill vara attraktiva på arbetsmarknaden   (ett 

större ”omhändertagande” – inte bara på jobbet) 

- hälso- och kvalitetsutveckling integreras (typ: lean) 

- mer arbetsförmåga behöver tas till vara! (typ arbetslinjen) 

Några utvecklingstrender ? 
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Jag tror mig inte vara sjukfrånvarande 
kommande 12 månader 

Den pigga äldre arbetskraften går i pension 

- den yngre går hem! 


