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FHVs utokade roll i sjukskrivningen och
sjukvarden

FHVs roll som en strategisk resurs 1 det
forebyggande och halsoframjande

. Kompetensforsorjning och utbildning
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En FHV I arbetslinjen
den felande lanken

Antal sjukskrivningar
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Framjande . Efterhjalpande
Forebyggande [FHVin tidigt . Rehabiliterande
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Sjukskrivn
langd
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Vilken sjukvard?

ALT 1 — all inclusive

ALT 2- focus on work

Statens ers | 500 kr / ansluten 500 kr / ansluten
Statens Sjukskrivningen Sjukskrivningen
”krav” - volym / +kvalitet || - volym [ +kvalitet
L-ting ers 585 kr / ansluten 485 kr / besok
L-tingens Fullt primarvards- || Sjukvardsuppdrag
krav atagande arbetet / sjukskriv
FHV Kan vi erbjuda, Vad o hur kan vi
hur och pris? erbjuda samt pris?
Arbetsg. 500 kr / ansluten 300 kr / ansluten

Den enskilde

Viljer / patientavg

Viljer / patientavg
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Kompetensforsorjning

Manga nya medarbetare (2008-2009)
300
O Foéretagsskoterska
250
W Foéretagslakare
200 1 O Ergonom / Sjukgymnast
O Beteendevetare
150 )
(psykolog/socionom)
B Arbetsmiljéingenjér
100
O Halsovetare / halsopedagog
50 B Organisationskonsult
(motsvarande)
0 O Annan yrkeskategori
1

F SVENSK
I FORETAGS-

F HALSOVARD



\Q% FI F;:II::::S-

QQ" F HALSOVARD
N Ett axplock
o
2 Kommittén Utbildningar
N\l
e

N Studiebesotk FHV - branschen
Underlag FSF och medlemskap
Seminarier Sankt medlemsavgift (20%)
Artiklar Kvalitetssystemet

Sjukvardshuvudmannen Medlemsmoéten
Parterna Hemsida och nyhetsbrev
Regeringskansliet Sjukskrivning / beslutsstod
FK / Socialstyrelsen /AV Moms-lathund

Almedalen / FHV-dag
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Huvudprioriteringar 2008/09

1. FHVs roll som en strategisk resurs i
arbetslivet for 6kad hdlsa och langsiktigt
hallbar produktivitet
Varumarket Foretagshélsovard

1. Kompetensforsorjning och utbildning

2. FHVs utokade roll i1 sjukskrivningen och
sjukvarden

FORETAGS-
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"Foretagshalsovarden rapporterar ....”

Risk for 6kad sjukskrivningen

Foretagshilsovarden rapporterar om trender och
tendenser i arbetslivet som bygger pa
faktabaserade underlag fran branschen och
jobbhalsobarometern.

www.foretagshalsovard.se
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9" ®"  Risk att sjukskrivningarna ater 6kar

Personer med manga sjukdagar trivs sdmre pa jobbet —
det bekraftas av Féretagshalsovardens egna undersékningar.

Det vi ocksa ser ar att de yngre anstallda &r mindre néjda med
jobbet jamfért med de aldre. Pa liknande satt som de med manga
sjukdagar.

Om de yngres varderingar kvarstar riskerar vi darfér
att ater se en 6kad sjukskrivning i landet och dessutom
problem med kompetensférsérjningen.

FSFs undersékning i samarbete med SKI bygger pa 5000
telefonintervjuer med svenskar som jobbar minst halvtid och ar
statistiskt sakerstalld.
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Hur néjd &r du med ..

«ditt nuvarande
arbete i relation till
dina férvantningar

«ditt nuvarande
arbete i relation till
en ideal arbetsplats
dar du skulle vilja
jobba

*den utmaning som
arbete ger

«din kompetens
utifran vad som
kravs pa din
arbetsplats
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Nuvarande arbete
- férvantningar

Nuvarande arbete
- idealarbetsplats

Arbetsutmaning

Egen kompetens -
Arbete

Arbetstilifredsstillelse och sjukdagar
5 55 6 6.5 7 75 8

8,5

|

I

m>14
m4-14
00-3

De med manga sjukdagar ar mindre néjda
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De under 30 ar
uppvisar liknande
missndje med sitt

arbete som de
med manga
sjukdagar
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Arbetstillfredsstéllelse och sjukdagar

5 55 6 6,5 7 75 8 8,5
Nuvarande arbete
- férvantningar
Nuvarande arbete
- idealarbetsplats
m>14
m4-14
Arbetsutmaning i
Egen kompetens -
Arbete
\ \ \
Arbetstillfredsstallelse i olika aldrar
5 55 6 6,5 7 75 8 8,5 9
Nuvarande arbete
-férvantningar
Nuvarande arbete
- idealarbetsplats
| m <30
m 31-54
0>54

Arbetsutmaning

Egen kompetens -
Arbete




| vilken grad haller du
med om féljande
pastaenden...

*Du kénner dig
motiverad i ditt
arbete

*Du ser betydelsen
av det du goér

*Du ser fram mot att
ga till jobbet
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Instéllning till arbetet i relation till sjukdagar
5 55 6 6,5 7 7,5 8 8,5

Arbetsmotivation

Egen betydelse

m>14
m4-14
00-3

Att ga till jobbet

De med manga sjukdagar ar mindre
motiverade och ser i mindre utstrackning
fram emot att ga till jobbet




Aven de yngre ar
mindre motiverade
och ser i mindre
utstrackning fram
emot att ga till jobbet
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Instéllning till arbetet i relation till sjukdagar

5 55 6 6,5 7 7,5

8

8,5

Arbetsmotivation

Egen betydelse

Att ga till jobbet

Installning till arbetet i olika aldrar
5 55 6 6,5 7 75

o)

Arbetsmotivation

Egen betydelse

m <30
H 31-54
0>54

Att ga till jobbet




| vilken man ar du néjd nar det géaller ..

« dina arbetsuppgifter och innehallet i
ditt arbete

 arbetsvolymen (har lagom att géra)

* mojlighet att paverka hur
arbetsuppgifter ska genomfoéras

» att dina asikter respekteras



| vilken man ar du néjd

Upplevelse av det dagliga arbetet i relation till sjukdagar

nar det galler ..

5 55 6 6,5 7 7,5 8 8,5

* dina arbetsuppgifter
OCh innehé”et | d|tt Arbetsuppgifter/innehall
arbete

m>14
m4-14
0o0-3

Arbetsvolym

« arbetsvolymen (har
lagom att géra)

Paverkan/innehall

« mojlighet att paverka
hur arbetsuppgifter ska
genomféras

Respekt/asikter

« att dina asikter

respekteras De med fler sjukdagar &r mindre néjda med

arbetets innehall, méjligheter att paverka och
att deras asikter respekteras
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Upplevelse av det dagliga arbetet i relation till sjukdagar
5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5
Arbetsuppgifter/innehall m>14
m4-14
00-3
Arbetsvolym
Paverkan/innehall
Respekt/asikter
\ \ \
Aven de yngre Ar Upplevelsen av det dagliga arbetet i olika aldrar
mindre nOJda med 5 55 6 6,5 7 75 8 85
i B
mojhgheter att péverka Arbetsuppgifter/innehall —
o = <30
och att deras asikter : o
respekteras Arbetsvolym 5
Respekt/asikter
V7 A concs.
Hf\LSOVARD | | |
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Hur forklarar vi likheterna i installning till jobbet nar vi jamfoér
* de yngre - de under 30 - med
« de med manga sjukdagar — éver 14 dagar.

1. De unga ar oerfarna och bdérjar med mindrekvalificerade
jobb — med tiden kommer de intressanta jobben, dvs det
ordnar sig

eller

2. De yngre har delvis andra varderingar — jobbet ar inte bara
en férsérjning — nagot maste ske for att radda arbetslinjen

eller ...?
Kolla med Féretagshalsovarden hur man far en attraktiv

arbetsorganisation som ar halsosam och langsiktigt hallbar
produktiv



