Forsakringskassan genomfor
Sjukforsakringsreformen
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Regelandringar i sjukforsakringen

Trader i kraft 1 juli 2008 och 1 januari 2009
 Inf6érande av rehabiliteringskedja

» Tidsbegransning av sjukpenning och inférande
av foérlangd sjukpenning

» Tidsbegransad sjukersattning upphor

* Nya kriterier for ratten till sjukersattning
tills vidare
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Rehabiliteringskedja infors

Atergang till vanliga
arbetsuppgifter
eller andra
arbetsuppgifter hos
arbetsgivaren.

Sjukpenning betalas
ut om man inte kan

arbetsuppgifterna.*

Arbetsuppgifter sokes
aven pa hela
arbetsmarknaden med
hjalp och stod fran
arbetsgivare och
Arbetsformedlingen.*

\. J

Fortsatt hjalp och stod fran
arbetsgivaren och Arbetsformedlingen
for atergang i nagon form av arbete.

Vid nedsatt
arbetsférmaga efter
12 manaders
sjukskrivning kan
forlangd sjukpenning

Sjukpenning

betalas ut om man inte
kan utféra nagot
arbete alls pa
arbetsmarknaden.***

beviljas efter
ansokan.

-/
ﬂj aterga till de vanliga
|
I

0 1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 manader ***

* Den sjukskrivne har ratt till ledighet for att soka och prova annat arbete (proposition senare)
** \lid sarskilda skal kan detta galla langre an 6 manader.
“**\/id allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut langre an 12 manader.
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Sjukskrivningsperioder laggs samman

» Beslut om var i rehabilliteringskedjan
beddmningen ska goras

» Krav pa underlag — "arbetsgivarutlatande”
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Vad innebar rehabiliteringskedjan for
arbetsgivare

 Arbetsrattsligt ingen férandring

* Arbetsgivarnas ansvar fér anpassning och
rehabilitering kvarstar

 Arbetsgivarnas ansvar kvarstar dag 91-180
under tiden som den anstallda har kontakt med
Arbetsférmedlingen

» Sammanlaggning av sjukperioder kan innebara
krav pa omplacering tidigt i en ny sjukperiod

* Arbetsgivarutlatande begérs via den anstallda
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Ettarsgrdns for sjukpenning
« Sjukpenning | hogst 364 dagar under "ramtid”
pa 450 dagar

» Kan beviljas for ytterligare dagar
(synnerliga skal)

 Ersattningsniva 80 %

» Bestammelsen om utredning f6r sjuk- eller
aktivitetsersattning upphor
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Forlangd sjukpenning

» Forlangd sjukpenning i1 hogst 550 dagar
efter ans6kan

 Erséattningsniva 75 %
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Tidsbegransad sjukersattning upphor
Tidsbegransad sjukersattning upphor
den 1 juli 2008

» Tidsbegransad sjukersattning som upphor efter
1 juli kan beviljas f6r ytterligare perioder

- Sammanlagt kan hégst 18 manader beviljas,
langst till och med december 2012
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Vad innebar det for arbetsgivare att

den tidsbegransade sjukersattningen
upphor

- Anstallda med tidsbegransad sjukersattning som
upphor kan komma tillbaka i tjanst
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Kraven skarps for att fa sjukersattning

- Stadigvarande nedsatt arbetsférmaga
- Alla rehabiliteringsmgjligheter uttomda

« Sarskilda skal ska inte beaktas
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Overgangsbestimmelser for
aktivitetsersattning

+ Forsakrade med aktivitetsersattning som fyller
30 ar kan beviljas ytterligare perioder med
tidsbegransad sjukersattning

- Sammanlagt kan hégst 18 manader beviljas,
langst till och med december 2012
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Ratten att aterfa SGI upphoér

Aktivering av en tidigare sjukpenninggrundande
inkomst efter en period med sjuk- eller
aktivitetsersattning tas bort
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