
Socialdepartementet

Regeringens strategi 
- bekämpa 

utanförskapet
- kortare väg till ett friskare liv

- från passiva sjukskrivningar till aktiva åtgärder
- människor ska våga försöka – företag ska vilja 

anställa
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Utanförskapet
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Största sjukförsäkringsreformen 
sedan 1992 har två ben
1. Bromsa inflödet i sjukskrivning

– Aktivare företagshälsovård
– Rehabiliteringsgaranti
– Rehabiliteringskedja

2. Få tillbaka människor från förtidspension
– Ekonomiska drivkrafter för personer med förtidspension (sjukersättning)
– Förlängd möjlighet att pröva arbete med förtidspension (aktivitetsersättning)
– Nyfriskjobb
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Satsning på företagshälsovård
• Aktiv företagshälsovård med sjukvård
• Förhandlingar och överenskommelse med 
Sveriges kommuner och landsting 

• FHV bistår Försäkringskassan vid 
bedömningen av arbetsförmåga och 
underlättar partssamverkan
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Styrande kriterier
• Godkännande från respektive landsting om att företaget får bedriva primärvård

– Överenskommelsen kommer att ske i form av en upphandling
• det vill säga inget företag blir diskriminerat

• Det andra villkoret är att företaget dessutom måste få ett godkännande av Försäkringskassan
– Kriterierna specificeras i särskilt regeringsbeslut till Försäkringskassan
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Tvingande villkor
• Företaget måste förbinda sig att följa de 

försäkringsmedicinska beslutsstöden
• Företaget ska medverka aktivt till att de 

försäkringsmedicinska beslutsstöden utvecklas
• Företaget ska göra arbetsförmågebedömningar i 

enligt med Försäkringskassans riktlinjer 
• Företaget ska vara bra stöd till både arbetsgivare 

och arbetstagare
– även fungera som koordinator i 
rehabiliteringsärenden, exempelvis kunna stödja i 
arbetet med anpassning av arbetsplatsen
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Ersättning
• Det statliga stödet ska betalas ut i efterhand, förslagsvis i februari året efter
• Det kommer utgå en schablon/summa per anställd och år

• Fortfarande gäller att överenskommelsen ska 
träffas inom kort och ska gälla från 1 juli 
2008.
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Förstärkt utbildning inom FHV
• Utredningen Ny företagshälsovård – ny 
kunskapsförsörjning har föreslagit en 
förstärkt FHV-utbildning
– FHV-utbildningarna bedrivs som reguljär 
högskoleutbildning

– Extra medel för en treårig 
utbildningssatsning tillförs

– Forskningsresurser tillförs området
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Rehabiliteringsgaranti
• Börjar implementeras den 1 juli 2008
• Garantin inriktas på de stora 
diagnosgrupperna
– rörelseorganen 
– lättare psykiska symptom 

• Enbart evidensbaserade metoder ska 
komma i fråga

• Överenskommelse träffas med SKL


