Rehabiliteringskedjan

Atergang till
vanliga arbetsupp-
gifter eller andra
arbetsuppgifter hos
arbetsgivaren.

Arbetsuppgifter
sokes aven pa hela
arbetsmarknaden med
hjalp och stéd fran
arbetsgivare och Arbets-
férmedlingen.*

Sjukpenning
betalas ut om man
inte kan aterga till
nagon arbetsuppgift
hos nuvarande
arbetsgivare.**

Fortsatt hjalp och stod
fran arbetsgivare och Arbetsféormedlingen
for atergang till nagon form av arbete.

Vid nedsatt
arbetsformaga efter
12 manaders
sjukskrivning kan
forlangd sjukpenning
beviljas efter
ansokan.
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* Den sjukskrivne har ratt till ledighet fér att soka och préva annat arbete.
** Vid sarskilda skal kan detta gélla langre &n 6 manader.
***Vid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut langre an 12 manader.




