


Vara socialforsakringssystem ska hand-
la om att ratt ersattning ska ga till ratt
person. De ska vara robusta och halla
in i framtiden och de ska satta arbets-
formaga framfor arbetsoférmaga.

Sjukfoérsakringen maste bli mer
forutsagbar och ge battre drivkrafter
for atergang i arbete. Det ar angelaget
att astadkomma en aktivare sjukskriv-
ningsprocess med tidiga insatser. Ju
langre en sjukskrivning pagar, desto
mindre ar sannolikheten att den sjuk-
skrivne kommer tillbaka till arbete. De
som redan ar langtidssjukskrivna eller
har sjuk- eller aktivitetsersattning ska
stodjas till atergadng i arbete.

Cristina Husmark Pehrsson
Socialférsakringsminister






Sjukforsakringen

Sjukfranvaron i Sverige ar hogre an i jamforbara lander. De senaste 30 aren har
andelen personer med sjuk- eller aktivitetsersattning tredubblats. Vagen fran sjuk-
dom till arbete tar for lang tid. Atgérder har satts in for sent. | oktober 2006 var
det cirka 700 000 personer som antingen hade varit sjukskrivna langre an tre ma-
nader eller fick sjuk- eller aktivitetsersattning. Darfér genomfor regeringen férand-
ringar i sjukférsakringen.

Arbetsgivarnas medfinansie-
ring med 15 procent av
sjukpenningen avskaffas.
Géller fran 1 januari 2007.
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Utredning om 6versyn av
begreppen sjukdom och
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Uppdrag: Socialstyrelsen och Forsak- arbetsformaga (januari

ringskassan far i uppdrag att fortsatta 3008)-

arbetet med forsakringsmedicinska

beslutsstod (februari 2007). -
j 4 Mojlighet for arbetsgivare att

begéra lakarintyg fran forsta
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rLandstingen far starkta drivkrafter for ] SJEkara.nvaroqagen. Gdller
att forbattra sjukskrivningsprocessen jran 1 januari 2008.
(februari 2007). Avtalet innebar att

landstingen atar sig att implementera

Socialstyrelsens och Férsakringskas- Utredning om Gversyn av

sans beslutsstod vid sjukskrivningar. aktivitetsersattningen

< (december 2007).
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En reformerad sjukskrivnings-
process for 6kad atergang i
arbete. Propositionen innehal-
ler rehabiliteringskedjan,
forlangd sjukpenning och
tidsbegransning av sjukpen-

ningen. Galler fran 1 juli 2008.
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De sammanlagda utgifterna for socialforsékringen per ar
ar cirka 445 miljarder kronor vilket motsvarar 15 procent
av bruttonationalprodukten (BNP). Férsékringskassan
fattar varje dag éver 40 000 beslut och betalar ut cirka
1,2 miljarder kronor (2007). | socialférsdkringen ingar
sjukforséakringen, familjeférmaner och pensioner.
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Fran sjukersattning till arbete.

Propositionen innehaller
forslag med atgarder for att
underlatta for personer med
sjukersattning att komma
tillbaka till arbetslivet.

LGé‘lller fran 1 januari 2009.
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Arbetsuppgifter
sokes dven pa hela
arbetsmarknaden med
hjélp och stod fran
arbetsgivare och
Arbetsformedlingen.*

Atergang
till vanliga arbetsupp-
gifter eller andra
arbetsuppgifter hos
arbetsgivaren.

Fortsatt hjalp och stod

fran arbetsgivare och Arbetsférmedlingen

for atergéng till ndgon form av arbete.

Vid nedsatt
arbetsformaga efter
12 manaders
sjukskrivning kan
forlangd sjukpenning
beviljas efter
ansdkan.

7 8 9 10 11 12 ménader ***

* Den sjukskrivne har ratt till ledighet for att préva annat arbete.
**\/id sarskilda skal kan detta gélla langre an 6 manader.
***Vid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut langre an 12 manader.

Rehabiliteringskedjan

Rehabiliteringskedja

En rehabiliteringskedja med fasta tidsgrianser for
provning av arbetsformagan har inférts. Insatser
ska goras snarast mojligt. Sjukpenning ska som
regel endast betalas ut under ett &r. Om arbets-
formégan efter ett ars sjukskrivning ir fortsatt
nedsatt beviljas forlingd sjukpenning. En rehabili-
teringsgaranti och en utvecklad foretagshilsovard
utgor viktiga komponenter i rehabiliteringskedjan.
De tidiga dtgirderna i rehabiliteringskedjan ska i
forsta hand ske inom hilso- och sjukvirden och pa
arbetsplatsen.

Fran sjukersattning till arbete

Reglerna underlittar f6r personer med icke tidsbe-
grinsad sjukersittning att komma tillbaka till arbete.
Reglerna med steglos avrikning innebir till exempel
att en person med sjukersittning kan tjina ett pris-
basbelopp per &r utan att sjukersittningen minskas.
Ritten till sjukersittningen kommer inte att ifriga-
sdttas oavsett hur mycket en person viljer att arbeta.



Detta ar sjukforsakringen

Sjukpenning/sjuklon

Sjukpenning med 80 procent kan betalas ut i lingst
ett &r om inte den sjukskrivne personen lider av en
mycket allvarlig sjukdom. Sjukpenningen baseras pa
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). P4 det
beloppet utbetalas 80 procent upp till det s kallade
taket. Arbetsgivaren betalar sjuklon den forsta tiden
och direfter betalar Forsikringskassan ut sjukpen-
ning. Den forsta dagen utbetalas ingen ersittning
(karensdagen).

Férlangd sjukpenning

Om arbetsféormagan efter ett ars sjukskrivning ir
fortsatt nedsatt kan forlingd sjukpenning betalas ut.
Ersittningen vid forlingd sjukpenning 4r 75 procent
av den sjukpenninggrundande inkomsten och ersitt-
ningen kan betalas ut som lingst i 550 dagar.

Rehabiliteringsersattning

En person som deltar i arbetslivsinriktad rehabilite-
ring kan ha ritt till rehabiliteringsersittning. Férut-
sittningen ir att rehabiliteringen ingar i en rehabili-
teringsplan i samarbete med Forsikringskassan.

Arbetsskadeforsakringen

Om man skadas pé arbetsplatsen eller p4 vig till eller
fran arbetet kan man f3 ersittning frin arbetsskade-
forsakringen.

Narstaendepenning

En person som avstér fran forvirvsarbete for att
varda en nirstdende svart sjuk person kan f& nirsta-
endepenning. Svart sjuk ir sjukdomstillstdnd som
innebir ett patagligt hot mot den sjukes liv.

Sjukersattning/aktivitetsersattning

(fére detta fértidspension)

Ersittningen betalas ut till den som stadigvarande
fatt sin arbetsformaga helt eller delvis nedsatt pa
grund av sjukdom eller annan nedsittning av den
fysiska eller psykiska arbetsforméagan. Aktivitetser-
sittning kan utbetalas till personer i dldrarna 19-29
ar medan sjukersittning kan utbetalas till personer i
ldrarna 30-64 &r.



Hitta mer om regeringens
sjukforsakringspolitik

Pa www.regeringen.se/social/sjukforsakring
kan du lasa mer, bland annat om

e regeringens genomférda insatser

e sjukpenning/sjuklén

e arbetsskadefdrsakringen

e sjukersattning/aktivitetsersattning

e socialférsakringen.
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