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”Våra socialförsäkringssystem ska hand-
la om att rätt ersättning ska gå till rätt 
person. De ska vara robusta och hålla 
in i framtiden och de ska sätta arbets-
förmåga framför arbetsoförmåga.

Sjukförsäkringen måste bli mer 
förutsägbar och ge bättre drivkrafter 
för återgång i arbete. Det är angeläget 
att åstadkomma en aktivare sjukskriv-
ningsprocess med tidiga insatser. Ju 
längre en sjukskrivning pågår, desto 
mindre är sannolikheten att den sjuk-
skrivne kommer tillbaka till arbete. De 
som redan är långtidssjukskrivna eller 
har sjuk- eller aktivitetsersättning ska 
stödjas till återgång i arbete. 

Cristina Husmark Pehrsson 
Socialförsäkringsminister”
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Arbetsgivarnas medfinansie-
ring med 15 procent av
sjukpenningen avskaffas. 
Gäller från 1 januari 2007.

Möjlighet för arbetsgivare att 
begära läkarintyg från första 
sjukfrånvarodagen. Gäller
från 1 januari 2008.

Uppdrag: Socialstyrelsen och Försäk-
ringskassan får i uppdrag att fortsätta
arbetet med försäkringsmedicinska
beslutsstöd (februari 2007).

Landstingen får stärkta drivkrafter för 
att förbättra sjukskrivningsprocessen 
(februari 2007). Avtalet innebär att 
landstingen åtar sig att implementera 
Socialstyrelsens och Försäkringskas-
sans beslutsstöd vid sjukskrivningar.

Utredning om översyn av 
aktivitetsersättningen
(december 2007).

Utredning om översyn av 
begreppen sjukdom och
arbetsförmåga (januari 
2008).
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Sjukförsäkringen
Sjukfrånvaron i Sverige är högre än i jämförbara länder. De senaste 30 åren har 
andelen personer med sjuk- eller aktivitetsersättning tredubblats. Vägen från sjuk-
dom till arbete tar för lång tid. Åtgärder har satts in för sent. I oktober 2006 var 
det cirka 700 000 personer som antingen hade varit sjukskrivna längre än tre må-
nader eller fick sjuk- eller aktivitetsersättning. Därför genomför regeringen föränd-
ringar i sjukförsäkringen.



En reformerad sjukskrivnings-
process för ökad återgång i 
arbete. Propositionen innehål-
ler rehabiliteringskedjan, 
förlängd sjukpenning och 
tidsbegränsning av sjukpen-
ningen. Gäller från 1 juli 2008.

Från sjukersättning till arbete. 
Propositionen innehåller 
förslag med åtgärder för att 
underlätta för personer med
sjukersättning att komma 
tillbaka till arbetslivet.
Gäller från 1 januari 2009.

De sammanlagda utgifterna för socialförsäkringen per år
är cirka 445 miljarder kronor vilket motsvarar 15 procent 
av bruttonationalprodukten (BNP). Försäkringskassan 
fattar varje dag över 40 000 beslut och betalar ut cirka 
1,2 miljarder kronor (2007). I socialförsäkringen ingår
sjukförsäkringen, familjeförmåner och pensioner.
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Rehabiliteringskedjan
Rehabiliteringskedja
En rehabiliteringskedja med fasta tidsgränser för 
prövning av arbetsförmågan har införts. Insatser 
ska göras snarast möjligt. Sjukpenning ska som 
regel endast betalas ut under ett år. Om arbets-
förmågan efter ett års sjukskrivning är fortsatt 
nedsatt beviljas förlängd sjukpenning. En rehabili-
teringsgaranti och en utvecklad företagshälsovård 
utgör viktiga komponenter i rehabiliteringskedjan. 
De tidiga åtgärderna i rehabiliteringskedjan ska i 
första hand ske inom hälso- och sjukvården och på 
arbetsplatsen.

Från sjukersättning till arbete
Reglerna underlättar för personer med icke tidsbe-
gränsad sjukersättning att komma tillbaka till arbete. 
Reglerna med steglös avräkning innebär till exempel 
att en person med sjukersättning kan tjäna ett pris-
basbelopp per år utan att sjukersättningen minskas. 
Rätten till sjukersättningen kommer inte att ifråga-
sättas oavsett hur mycket en person väljer att arbeta.
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Detta är sjukförsäkringen
Sjukpenning/sjuklön
Sjukpenning med 80 procent kan betalas ut i längst 
ett år om inte den sjukskrivne personen lider av en 
mycket allvarlig sjukdom. Sjukpenningen baseras på 
den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). På det 
beloppet utbetalas 80 procent upp till det så kallade 
taket. Arbetsgivaren betalar sjuklön den första tiden 
och därefter betalar Försäkringskassan ut sjukpen-
ning. Den första dagen utbetalas ingen ersättning 
(karensdagen).

Förlängd sjukpenning
Om arbetsförmågan efter ett års sjukskrivning är 
fortsatt nedsatt kan förlängd sjukpenning betalas ut. 
Ersättningen vid förlängd sjukpenning är 75 procent 
av den sjukpenninggrundande inkomsten och ersätt-
ningen kan betalas ut som längst i 550 dagar.

Rehabiliteringsersättning
En person som deltar i arbetslivsinriktad rehabilite-
ring kan ha rätt till rehabiliteringsersättning. Förut-
sättningen är att rehabiliteringen ingår i en rehabili-
teringsplan i samarbete med Försäkringskassan.

Arbetsskadeförsäkringen
Om man skadas på arbetsplatsen eller på väg till eller 
från arbetet kan man få ersättning från arbetsskade-
försäkringen. 

Närståendepenning
En person som avstår från förvärvsarbete för att 
vårda en närstående svårt sjuk person kan få närstå-
endepenning. Svårt sjuk är sjukdomstillstånd som 
innebär ett påtagligt hot mot den sjukes liv.

Sjukersättning/aktivitetsersättning  
(före detta förtidspension)
Ersättningen betalas ut till den som stadigvarande  
fått sin arbetsförmåga helt eller delvis nedsatt på 
grund av sjukdom eller annan nedsättning av den 
fysiska eller psykiska arbetsförmågan. Aktivitetser-
sättning kan utbetalas till personer i åldrarna 19–29 
år medan sjukersättning kan utbetalas till personer i 
åldrarna 30–64 år.



Socialdepartementet
103 33 Stockholm

Hitta mer om regeringens 
sjukförsäkringspolitik

På www.regeringen.se/social/sjukforsakring 

kan du läsa mer, bland annat om
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