{vz¢

o
$2
27

Regeringsbeslut II:2

REGERINGEN 2008-06-18 S2007/9372/SF
(slutligt)
Socialdepartementet Forsakringskassan
Adolf Fredriks kyrkogata 8
103 51 STOCKHOLM

Uppdrag att godkinna féretagshidlsovardsenheter

Arendet

[ budgetpropositionen for 2008 redovisade regeringen sin syn pa hur
foretagshdlsovarden bor utvecklas. Mojligheten bor 6ppnas upp for
foretagshdlsovarden att fa en fullvardig forsta linjens kontakt med
sjukvarden dar landstingen, staten och arbetsgivaren bor sta for
kostnaden for anstdllda med godkand foretagsvard. Varje landsting
valjer om man vill ansluta sig till modellen. Arbetsgivaren i samverkan
med de anstdllda vdljer om man vill upphandla foretagshdlsovard med
sjukvard. Statens intresse via sjukforsakringen motiverar visst
finansieringsstod bl.a. om viktiga uppgifter som prévning av
arbetsformaga och koordinering av insatser kan forbattras.

Med foretagshdlsovard avses i 3 kap. 2b § arbetsmiljélagen (1977:160):

... en oberoende expertresurs inom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Foretagshdlsovarden skall sdrskilt arbeta for att
forebygga och undanrdéja hdlsorisker pad arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hdlsa.

Arbetsmarknadens parter har gemensamt formulerat vissa minimikrav
betraffande foretagshdlsovard. Dessa ar foljande:

Utifran verksamheten ska foretagshdlsovarden bidra till att sdkerstdlla
goda arbetsforhdllanden och att 6ka hdlsan. Foretagshdlsovdrden ska
vara en multidisciplindr och professionell expertresurs inom omrddena
forebyggande arbetsmiljoarbete och arbetsplatsinriktad rehabilitering.
Normalt forutsdtts att dessa expertresurser upphandlas som en samlad
resurs. Foretagshdlsovdrdsenheten ska ha kompetens inom i forsta hand
omrdadena medicin, teknik, beteendevetenskap och ergonomi.
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Féretagshdlsovdrden kan anlitas externt eller vara en del av foretaget
eller organisationen.

Féoretagshdalsovdrden ska vara en expertresurs som omfattar alla
anstdllda samt erbjuder stéd till bade arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsgivaren har ansvaret for att upphandla/anlita foretagshdlsovard
eller motsvarande sakkunnig hjdlp. Inriktningen av foretagshdlsovdrden
diskuteras i samrad mellan de lokala parterna i foretaget eller i
organisationen inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet och
med utgdngspunkt fran foretagets eller organisationens behov.

[ enlighet med 6verenskommelse traffad mellan staten och Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) den 13 juni 2008 ska
foretagshdlsovard som motsvarar definitionen ovan, kunna bedriva
forsta linjens sjukvard i samverkan med respektive landstings halso-
och sjukvard.

Regeringens beslut

Forsakringskassan far i uppdrag att utifran sjukforsakringens
perspektiv godkdnna de foretagshdlsovardsenheter som har ratt att
bedriva verksamhet for forsta linjens sjukvard. Utifran detta
godkdnnande ska Forsakringskassan utbetala statligt bidrag till
foretagshdlsovardsenhet for sjukvarduppdraget med viss drlig summa
per person som har foretagshalsovardsenheten som sin huvudsakliga
forsta linjens sjukvardskontakt.

Aterrapportering av uppdraget ska goras i drsredovisningen.
Narmare om uppdraget

For att en foretagshdlsovardsenheten ska kunna bedémas och

godkdnnas av Forsdkringskassan ska den:

e intyga att verksamheten omfattar sdval forebyggande arbetsmiljo-
arbete som arbetsplatsinriktad rehabilitering och att erforderlig
kompetens finns enligt de kriterier som definieras i 6verenskom-
melse mellan staten och SKL,

e redovisa godkannande av eller 6verenskommelse med landstinget
om att fa bedriva forsta linjens sjukvard i det geografiska omrade
som ansokan avser, samt

o forbinda sig att utfora de dtaganden som preciseras nedan.

Forsakringskassans godkannande ska foregas av ett upphandlingsforfa-
rande enligt 15 kap. lagen (2007:1091)om offentlig upphandling.

For att foretagshalsovardsenheterna ska komma ifraga for ett godkan-
nande ska foljande ataganden, som syftar till 6kad kvalitet i sjukskriv-
ningsprocessen, uppfyllas.



e Sjukskrivningstid

Foretagshdlsovardsenheten forbinder sig att tillampa de
forsakringsmedicinska beslutsstodet. Sjukskrivningstiden ska anpassas
till individens och arbetsplatsens specifika forhallanden. Avvikelser
fran beslutsstodets normaltider ska dokumenteras.

Genom att dokumentera utfall och orsaker till eventuella avvikelser,
inrapportera vissa nyckeldata samt vid behov medverka till
erfarenhetsutbyte ska foretagshdlsovardsenheter delta i den successiva
utvecklingen av beslutsstodet.

Rapportering till Forsakringskassan ska ske enligt regler som faststalls
av Forsakringskassan.

e Koordinering av insatser for dtergdang i arbete
Foretagshdlsovardsenheten dtar sig att fungera som individens stod i
kontakter med sjukvard, arbetsgivaren och Forsakringskassan eller
annat berort organ, samt bidrar till att initiativ till sidana kontakter
tas sa snart som mojligt. Foretagshdlsovardenheten ska darvid stédja
individen i att tillvarata arbetsférmdgan.

e Provning av arbetsféormaga
Foretagshdlsovardsenheten ska lamna ett kvalitetssakrat medicinska

underlag till Forsakringskassan med god kvalitet och enligt den
struktur som Forsakringskassan faststaller.

Uppfoljning

Forsakringskassan ska folja upp foretagshdlsovardsenheternas gjorda
ataganden samt dven under godkdnnandetiden genomf6ra kontroller.

Forsakringskassan ska utbetala det statliga stodet till godkanda
foretagshdlsovardsenheter. Darvid ska de principer som framgdr av
overenskommelsen den 13 juni 2008 mellan staten och Sveriges

Kommuner och Landsting foljas.

Pa regeringens vagnar

Cristina Husmark Pehrsson
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